CROSSTHINK

Professional Agile Leadership Essentials™ (PAL-E)

Cette formation expérimente ce qu'est I'agilité business et la prochaine génération d'organisation. Elle apporte des
réponses concrétes a la question de 'accompagnement de la maturation des équipes agiles ainsi qu'a la mesure de la

performance agile et au passage a l'échelle.

ré- i icylier, I'examen officiel est en anglais mais si vous avez
Eiﬂﬁﬁ éﬁﬂ)ﬂgglgg@ﬂgraduire automatiquement
Vous souhaitez tester votre niveau, N'hesitez pas en faisant ce test:
[gsm quiz=2]

Objectifs

*Découvrir comment I'agilité apporte de la valeur a I'organisation

*Comprendre en quoi le soutien du leadership a une culture appropriée est
essentiel au succes

*Savoir accompagner les équipes en inspirant une direction et en supprimant les
obstacles

*Comprendre comment le leadership basé sur les valeurs et principes créé de
meilleurs résultats

Identifier les métriques des organisations agiles

Moyens pédagogiques

*Présentation du formateur et du programme.

*Présentation et écoute de chacun de stagiaires.

*Apports didactiques pour apporter des connaissances communes.
*Mises en situation de réflexion sur le théme du stage et des cas concrets.
*Méthodologie d’apprentissage interactive et participative.

*Exercices et études de cas concrets.

*Temps d'échanges.

*Accompagnement pédagogique individualisé.

Formateur

Les formateurs de CROSSTHINK sont des experts de leur domaine, disposant
d’'une expérience terrain qu'ils enrichissent continuellement. Leurs connaissances
techniques et pédagogiques sont rigoureusement validées en amont en interne.

Suivi de I'execution et évaluation des résultats

*Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation / A distance

*Feuilles de présence.

*Documents supports de formation projetés.

*Mise a disposition du stagiaire des documents et supports de formation.

*Tout au long et/ou a l'issue de la formation : Evaluation des acquis des stagiaires
via des exercices, des QCM, des QUIZZ, des mises en situation et/ou des cas
pratiques.

*Enquéte de satisfaction.

+Attestation de fin de formation.

Cette formation expérimente ce qu'est I'agilité business et la prochaine
énération d'organisation. Elle apporte des réponses concretes a la question de
'accompagnement de la maturation des équipes agiles ainsi qu'a la mesure de la

performance agile et au passage a l'échelle.

EN BREF

2 jours

1490€

CONTACT

contact@crossthink.fr

04.83.43.47.48

PROCHAINES DATES

+24/01/2022 - 26/01/2022
+28/03/2022 - 30/03/2022
*11/04/2022 - 13/04/2022
*09/05/2022 - 11/05/2022
*07/06/2022 - 09/06/2022

+04/07/2022 - 06/07/2022
+08/08/2022 - 10/08/2022
*12/09/2022 - 14/09/2022
*17/10/2022 - 19/10/2022
+02/11/2022 - 04/11/2022
*19/12/2022 - 21/12/2022

SAS au capital de 1000€ inscrit au R.C.S. de Valbonne - CROSSTHINK - Le Théléme, 1503 route des dolines - 06560 Valbonne - Sophia Antipolis Tél: 04 83 43 47 48 Banque: FR761695800001 1246924506195 -

N° SIRET: 87845619300019 - NAF: 7022Z N° TVA intracommunautaire: FR35878456193
Nos CGV sont consultables sur https://www.crossthink.fr/conditions-generales-de-vente/
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Programme

Pourquoi l'agilité ?

*Les avantages apportés par I'empirisme pour I'organisation, point de vue du manager.

*Pourquoi agile ? Comment les leaders agiles connectent les professionnels a leur "Pourquoi” ?

*Les obstacles a l'agilité. Le leader fait la différence dans un voyage vers le changement. Les zones de focus.

Les leaders développent les individus et les équipes

*Les étapes possibles vers la maturation des équipes.

*Les styles de leadership et leur impact sur la maturité professionnelle des équipes.
*Les dépendances de croissance entre les différentes responsabilités.

Les mesures de l'agilité

*Les mesures des progreés d’'une transformation agile par une approche basée sur les faits.
*Les mesures du succes des équipes agiles.

*Les parties prenantes et les métriques organisationnelles. Rassemblement.

Les leaders déveIoL)pent l'agilité

*Le réle clé du leadership, auto-amélioration et développement des équipes. Scénarios.
Les passages du management au leadership. Techniques de libération de I'agilité.
*Relation entre complexité et empirisme.

Les défis d'un leader agile

*Les types de focus d'un leader agile. Les défis posés par une transformation agile au leadership.
*Relations entre le leadership agile et les r6les Scrum. La facilitation.

*Culture de I'amélioration continue, de l'auto-développement, du travail d'équipe et des valeurs.

Certification

Certification

Les participants a la formation Professional Agile Leadership™ Essentials recevront un mot de passe pour tenter

la certification PAL-E. Reconnues par l'industrie, les certifications Scrum.org sont des évaluations rigoureuses

nécessitant un score minimum. Les participants ayant fait une premiere tentative dans les 14 jours suivant la

gormation bénéficient d'une seconde chance. La participation a la formation donne droit a 14 crédits PDU aupres
e PMLI.
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